MẪU HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

Ban hành kèm theo Thông tư số 21/2003/TT-BLĐTBXH  
ngày 22/9/2003 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 Tên đơn vị: Công ty CP Xây lắp và Vật tư Xây dựng 2
 Số:            /HĐLĐ-CM2
HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

Chúng tôi, một bên là Ông (Bà):                                                      Quốc tịch: Việt Nam 
Chức vụ:      Giám đốc Công ty
Đại diện cho: Công ty CP Xây lắp và Vật tư Xây dưng 2  Điện thoại: 38 992224 

Địa chỉ: Số 21B/Bis Điện Biên Phủ, Phường 25, Bình Thạnh, Tp. HCM
Và một bên là Ông: Trần Văn A   Quốc tịch: Việt Nam
Sinh ngày tháng năm:  ………………. tại ……………
Nghề nghiệp:   …………….
Địa chỉ thường trú: ................................
Số CMND: .............................. cấp ngày ..................  tại .............
Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:

      Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng

· Loai hợp đồng lao động: Xác định không thời hạn.
· Từ ngày   ….. tháng …. năm 2013       
· Thử việc: (không)
· Địa điểm làm việc: Tại Văn phòng Công ty số 21B/Bis Điện Biên Phủ, Phường 25, Quận Bình Thạnh, Tp. HCM và các công trường do ông làm quản lý.
· Chức danh chuyên môn: Chức vụ (nếu có): Đội trưởng Đội thi công số ….
· Công việc phải làm: Đội trưởng Đội thi công (Chỉ huy trưởng công trường nếu có QĐ) dưới sự phân công công việc, điều hành trực tiếp của Ban lãnh đạo công ty.
      Điều 2: Chế độ làm việc

· Thời giờ làm việc: Ngày làm việc 8 tiếng, một tuần 48 tiếng
· Được cấp phát những dụng cụ làm việc gồm: Tuỳ theo tính chất công việc sẽ cấp phát.
      Điều 3: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động

1. Quyền lợi:

· Phương tiện đi lại làm việc: Tự túc 
· Mức lương chính hoặc tiền công: Được lãnh lương hàng tháng theo nghị định 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 bao gồm lương cơ bản và lương sản phẩm.
· Lương cơ bản: Kỹ sư XD bậc 1/8 hệ số 2,34 x 1.150.000đ = 2.691.000đ. 
· Ngoài ra còn lãnh lương khoán sản phẩm theo từng công trường.
· Hình thức trả lương: Trả lương theo từng bảng lương công trường (tuần hoặc tháng)
· Phụ cấp gồm: Không
· Được trả lương vào các ngày: Theo bảng lương tuần hoặc lương tháng của công trường
· Tổng thu nhập lương 01 tháng:  Theo từng công trường                          
· Tiền thưởng: Tùy theo công trường được trích thưởng 
· Chế độ nâng lương: Lương cơ bản theo chế độ nhà nước 03 năm được xem xét 01 lần. 
· Được trang bị bảo hộ lao động gồm: Trang bị BHLĐ theo bảng cấp phát ở công trường
· Chế độ nghỉ ngơi (nghỉ hàng tuần, phép năm,lễ tết...): Được nghĩ 9 ngày lễ và 12 ngày phếp trong 01 năm
· Bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế: Theo chế độ nhà nước: Người LĐ đóng 7% BHXH; 1,5% BHYT, 1% BHTN, phần còn lại Công ty đóng. Người LĐ đã đóng bảo hiểm xã hội nơi khác nên tổng thu nhập đều được tính vào lương.
· Chế độ đào tạo: Không
Những thỏa thuận khác:                     
2. Nghĩa vụ:

· Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động.

· Chấp hành lệnh điều hành sản xuất-kinh doanh, nội quy kỷ luật lao động, an toàn lao động....

· Bồi thường vi phạm và vật chất:

      Điều 4: Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động

1. Nghĩa vụ:

· Bảo đảm việc làm và thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong hợp đồng lao động.

· Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động theo hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể.

2. Quyền hạn: 

· Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng: bố trí công việc tiếp. 

· Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của pháp luật, thỏa ước lao động tập thể và nội quy lao động của công ty. 

      Điều 5: Điều khoản thi hành

· Những vấn đề về lao động không ghi trong hợp đồng lao động này thì áp dụng qui định của thỏa ước tập thể, trường hợp chưa có thỏa ước tập thể thì áp dụng quy định của pháp luật lao động..
· Hợp đồng lao động được làm thành 02 bản có giá trị ngang nhau, mỗi bên giữ một bản và có hiệu lực từ hai bên thống nhất ký. Khi hai bên ký kết phụ lục hợp đồng lao động thì nội dung của phụ lục hợp đồng lao động cũng có giá trị như các nội dung của bản hợp đồng lao động này. 
    Hợp đồng này làm tại VP Công ty Cổ phần Xây lắp và Vật tư xây dựng 2 ngày .../../2013   
	Người lao động

Trần Văn A
	          Người sử dụng lao động 
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